4 Yhtendisen perusopetuksen toimintakulttuuri

Taalta voi tutustua 1.8.2025 voimaan tuleviin Perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteisiin luvun 4 osalta:

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/tekstikappale/428613

Taalta voi tutustua talla hetkellda voimassa oleviin Perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteisiin luvun 4 osalta:

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/25/tekstikappale/428613

4.2 Toimintakulttuurin kehittdmistd ohjoavat periaatteet

Yhtenaista perusopetusta kehitetadn Jarvenpaassa tiiviilld henkiloston yhteistyolla niin
koulun sisalla kuin yhteistyotahojenkin kanssa. Kaikilla kouluilla tuetaan opettajien
valista yhteistyota varmistamalla, etta opettajien yhteiselle suunnittelulle on aikaa.
Taman lisdksi noudatetaan toimintatapoja, joiden avulla varmistetaan sujuva
oppimispolku esiopetuksesta perusopetukseen, alakoulusta ylakouluun seka
perusopetuksesta toiselle asteelle.

Oppimisen edellytyksia tukevien opetusjarjestelyiden toteuttaminen ja toiminnan
resursointi Jirvenpaassa

Opetuksen jarjestaja huolehtii, ettd opetuksen tilat ja resurssointi ovat
tarkoituksenmukaisia. Rehtorin rooli on keskeinen oppimisen edellytyksia tukevien
opetusjarjestelyiden toteutuksen suunnittelussa. Rehtori vastaa siita, etta ryhmia
muodostettaessa otetaan huomioon oppilaiden tiedossa olevat tarpeet oppimisen
edellytyksia tukevien opetusjarjestelyiden mahdollistamiseksi. Opetushenkiloston
osaaminen, ryhmien toimintatavat, tilaratkaisut ja tarvittavien opetusmateriaalien
hankinta ovat osa tuen jarjestamista.

Opetuksen jarjestaja jakaa opetuksen resurssit eri koulujen kesken ottaen huomioon
koulujen erilaiset tarpeet seka varmistaen koulujen yhdenvertaisen toiminnan.
Yhteisten linjausten ja ohjeistusten avulla huolehditaan, ettad koulujen toiminta on
yhdenvertaista, tavoitteellista ja suunnitelmallista oppimisen edellytyksia tukevien
opetusjarjestelyjen osalta.
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Koulu tdsmentaa lukuvuosisuunnitelmassaan koulukohtaiset oppimisen edellytyksia
tukevat opetusjarjestelyt ja kdytanndn toimintatavat. Koulu kuvaa
lukuvuosisuunnitelmassa millaista osaamista, toimintaa, yhteistyota ja rakenteellisia
ratkaisuja koululla on kaytéssaan.

Oppimisen edellytyksia tukevia opetusjarjestelyja ja niiden jarjestamista on kuvattu
tarkemmin luvussa 7.

Jarvenpaalaisten koulujen toimintakulttuurin kehittaminen

Koulujen toimintakulttuuria kehitetdan paikallisen arvonelikenttdmme painotusten
mukaisesti. Arvonelikenttiin ovat vanhempien, oppilaiden ja opettajien tydpajoissa
seuloutuneet toimintakulttuurin kehittamisessa erityista huomiota vaativat kohteet.
Kukin koulu vastaa kehittamiskohteen koulukohtaisesta toteuttamisesta ja erityisista
omista painopisteistaan. Toteuttamissuunnitelma seka koulukohtaiset tavoitteet
tarkentuvat lukuvuosisuunnitelmassa.

OPETUSSUUNNITELMAN ARVOJEN JARVENPAALAISET PAINOTUKSET JA TOIMINTAKULTTUURIN KEHITTAMISKOHTEET
—— == = ____=_———=——————————]

YHTEISTYOTAIDOT

« Hyvat kaytostavat: toisten huomiociminen ja kannustaminen
seka erilaisuuden ymmartaminen ja arvostaminen

- Yhteistllisyys ja me-henki: monenlainen yhteistyt oppilaiden,
opettajien ja vanhempien valills, luokka- ja oppiainerajoja
rikkova yhteistyo

= Turvallisuus: oppimisympariston tutkiminen aktiivisesti oppilaiden
kanssa, riitatilanteiden selvittaminen ja kiusaamiseen puuttuminen
(kaikilla kouluilla kaytdssa jokin kiusaamista ennaltaehkaiseva
ohjelma)

» Oikeudenmukaisuus ja tasa-arvo: ihmisoikeuksiin, erityisesti lapsen
oikeuksiin tutustuminen ja niiden mukaisen toiminnan edistaminen

« Hyva yhteys koteihin: vanhempainyhteistydssd kdytossa paikallinen
Kodin ja koulun yhteistyosuunnitelma.

VASTUU ITSESTA JA MUISTA

+ Vasluullisuus: vastuu omasta toiminnasta,
yhteisista asioisla ja oppimisesta
- Yhteiset pelisaannot: jarjestyssaannoista johdetut
luokkien omat sdannot ja sopimukset
- Aktiivinen osallisuus: mahdollisuus vaikuttaa yhteisiin
asioihin (esim. oppilaskuntatoiminta paikallisen mallin mukaisesti)
- Ahkeruus ja tydn arvostus: jokainen on tarkea!
» Tavoitteellisuus, pitkajanteisyys ja yrittaminen: ei anneta periksi!
- Kestdva eldmantapa: tavaroista ja oppimisympariston siisteydesta
huolehtiminen, materiaalien kierralys ja saastelids kaytto.

HYVINVOINTITAIDOT

« Lilkunta: liikkkumiseen kannustava tilojen kaytto,
valituntirakenne ja piha

« Uni ja lepo: rentoutuminen ja leikki myos koulupdivan aikana

+ Ravinto: kouluruokailun arvostaminen ja kehittaminen yhdessa
oppilaiden ja vanhempien kanssa

+ Eldamanhallinta: uneen, lepoon, ravintoon ja muuhun
eldmanhallintaan liittyvia oppitunteja, teemapdivia tai viikkoja
(esim. alakouluilla kaytossa Hyvda mieltd yhdessa materiaali)

« Vapaa-aika: kerhotoiminnan ja laksynlukutaitojen tukeminen
ja kehittaminen yhdessa oppilaiden ja vanhempien kanssa

+ Ymparisto: viihtyisan ympariston luominen yhdessa koko
kouluyhteistn kanssa.

OPPIMISEN ILO

+ Myonteinen ja kiireeton ilmapiiri: positiivinen palaute,
kannustaminen ja monipuoliset arviointimenetelmat

- Oppilaan ainutlaatuisuus: erilaisten oppimistyylien ja
taitotasojen hyvaksyminen

« Joustavat ja monipuoliset opiskeluryhmat:
samanaikaisopetus, yhteisopettajuus ja tydparityoskentely

+ Monipuoliset tyotavat: opiskelua myos luokan ulkopuolella

« Mahdollisuus vaikuttaa ja osallistua: oppilaat mukana
oppimisympdristdn, toiminnan ja tydtapojen suunnittelemisessa

+ Opetuksen eheyttaminen: oppiainerajojen rikkominen ja todellisen
maailman ilmididen ja teemojen tarkastelu kokonaisuuksina.

Opetussuunnitelman arvojen jarvenpaalaiset painotukset ja toimintakulttuurin
kehittdmiskohteet

Koulujen kehittdmistyon arvioinnin valineet ovat

e henkilokunnan tuloskortti



koulun lukuvuosisuunnitelma

ataeettiset; kehittamistyota arvioivat rehtoritapaamiset

Kodin ja koulun yhteistydsuunnitelman yhteydessa tehtava arviointi
vuosittaiset vanhempain- ja oppilaskyselyt

koulukohtainen aktiivinen oppilaskuntatoimintamalli

vahintaan joka toinen vuosi tehtava oppilaiden oppimisymparistdn kartoitus.



